
Dann kontaktieren Sie uns jetzt!

Nadja Fischer
stellv. Einrichtungsleitung 
Schwerpunkt: Ambulante Hilfen 
Tel.: 0 51 41 / 70 97 134 
nadja.fischer@familienwerk.de

Yannick Tahn
stellv. Einrichtungsleitung
Organisationsentwicklung 
Karriereberatung / Ausbildung
Tel.: 0 50 52 / 98 71 15 
tahn@familienwerk.de

Karrierechancen 
Behinderten- und Jugendhilfe
Hermannsburg

Hermannsburg im Landkreis Celle
Wohnen für Menschen mit geistigen
Behinderungen mit 110 Plätzen 
Tagesförderstätte mit 80 Plätzen 
Tagesstruktur für Menschen mit geistigen
Behinderungen im Seniorenalter 
Stationäre Jugendhilfe
Soziale Gruppenarbeit
Berufsbildende & berufsvorbereitende 

      Bildungsmaßnahmen (HWL & Tischlerei)
Verwaltung & Management

Stadt und Landkreis Celle 
Stationäre & ambulante Jugendhilfe
Soziale Trainingskurse für Jugendliche
Jugendhilfe im Kontext Schule (JuKoS)
Familienentlastender Dienst (FED)
Assistenzleistungen für Menschen mit
Behinderungen (z.B. in der Freizeit, beim
Wohnen)

Stadt und Region Hannover 
Familienentlastender Dienst (FED)
Assistenzleistungen für Menschen mit
Behinderungen (z.B. in der Freizeit, beim
Wohnen)

Landkreis Gifhorn 
Ambulante Jugendhilfe & Jugendhilfe im
Kontext Schule (JuKos)

Albert-Schweitzer-Familienwerk e.V.
Behinderten- und Jugendhilfe
Hermannsburg 
Sägenförth 30 
29320 Südheide

Tel.: 0 50 52 / 98 71 00
Fax: 0 50 52 / 98 71 79
E-Mail: hermannsburg@familienwerk.de
www.familienwerk.de/hermannsburg
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Unsere Standorte und Arbeitsfelder Haben wir Ihr Interesse geweckt?

mit Angeboten in Celle,
Hannover & Gifhorn

Oder besuchen Sie unsere 
Karriereseiten im Internet unter:
www.familienwerk.de/
hermannsburg/karriere



Das bringen Sie mit
  

Sie sind... Fachkraft der Sozialen Arbeit, haben
eine Ausbildung oder ein Studium in einem
Gesundheits- oder Pflegeberuf, sind Erzieher*in
oder Pädagog*in, Hauswirtschaftskraft oder
Quereinsteiger*in mit und ohne Ausbildung? 

Sie haben... Interesse an der Arbeit mit
Kindern, Jugendlichen und Familien in
besonderen Lebenslagen oder Menschen mit
Behinderungen oder Sie wollen zum Erfolg
einer sozialen Organisation aus der Verwaltung
heraus beitragen? 

Sie besitzen... eine kreative und strukturierte
Arbeitsweise, haben Humor und die Fähigkeit,
Menschen zu begeistern? Sie arbeiten gerne in
multiprofessionellen Teams, versetzen sich
gerne in die Lebenslagen Anderer und besitzen
einen ganzheitlichen Blick auf Menschen und
Situationen? 

Dann passen Sie perfekt in unser Team!

Auch der Einstieg ins Berufsleben 
 

ist bei uns jederzeit unkompliziert möglich. Ob
Ausbildung, Praktikum, duales Studium,
Werkstudententätigkeit oder Freiwilliges
Soziales Jahr – bei uns lernen Sie, was in der
Arbeit mit Menschen zählt. Im Familienwerk
erfahren Sie Teamgeist, lernen Fachwissen und
werden selbst wirksam. Erfahrene
Anleiter*innen begleiten Sie und geben Ihnen
die Möglichkeit, mit Ihrer Arbeit zu wachsen!

So sind wir
 

WO? Die Behinderten- und Jugendhilfe
Hermannsburg ist ein Teil des Albert-
Schweitzer-Familienwerk e.V. in Niedersach-
sen. Wir erbringen vor allem Angebote der
Jugend- und Eingliederungshilfe im Landkreis
Celle, insbesondere in der Gemeinde Südheide
und in der Stadt Celle.

WAS? Ganz im Sinne unseres Namensgebers
Albert Schweitzer helfen wir unseren
Klient*innen, ein gleichberechtigter Teil der
Gesellschaft zu sein und jeden Tag ein Stück zu
wachsen. Für uns ist jeder Mensch einzigartig.
Wir achten das Bedürfnis nach
Selbstbestimmung und beweisen uns als
verlässliche Begleiter*innen in allen Lebens-
lagen. 

WIE? Mit unseren Angeboten helfen wir den
Menschen auf dem Land genauso wie in der
Großstadt. Wir sind für junge und alte,
genauso wie für behinderte und nicht-
behinderte Menschen da. Manchen bieten wir
ein langfristiges Zuhause, anderen helfen wir
nur für einen kurzen Lebensabschnitt. 

EIN ATTRAKTIVER ARBEITGEBER! 
Arbeiten im Familienwerk bedeutet, Mitglied
einer erfahrenen und zukunftsgewandten
sozialen Organisation zu sein. Wir gestalten
verlässliche und nachhaltige Angebote, sind
ein moderner und kreativer Dienstleistungs-
betrieb. Unsere Mitarbeiter*innen sind unsere
wichtigste Ressource. Führung wird bei uns als
Dienstleistung an den Mitarbeiter*innen
verstanden und gelebt.

Das bieten wir Ihnen

Sie gehen einer spannenden und sinn-
stiftenden Tätigkeit nach.

Wir zahlen Ihnen eine leistungsgerechte
Vergütung nach unserem Haustarif. 

Wir schließen eine arbeitgeber-
finanzierte Altersversorgung für Sie ab.

Sie haben einen Urlaubsanspruch von 30
Tagen (bei einer 5-Tage-Woche).

Wir bieten Ihnen interessante Fortbildun-
gen, Teamsitzungen und Supervisionen. 

Wir bieten vielfältige berufliche Perspek-
tiven und Aufstiegsmöglichkeiten.

Bei uns gibt es eine einfache IT-basierte
Dienstplanung und Dokumentation.

Sie können eine kostenfreie, anonyme
und unabhängige Beratung in allen
Lebenssituationen in Anspruch nehmen.

Wir beteiligen uns am Betriebssport-
angebot Hansefit.


