@
’ 7‘ Einstieg in den Arbeitsmarkt
-

y
LAG JUGENDSOZIALARBEIT

NIEDERSACHSEN

Der Spald und die Freude an den Lerninhalten und der Gruppenarbeit wirken sich starkend
auf den Zuwachs von Kompetenzen aus, welche u.a. im simulierten Vorstellungsgesprach
individuell abgerufen werden.

Die Kernfrage ,Welche Verhaltensweisen und welcher Sprachgebrauch werden in der Ar-
beitswelt erwartet und sind sinnvoll?“ ist an allen funf Tagen Bestandteil. Die Arbeitsergeb-
nisse der Einzel-, Partner- oder Gruppenarbeiten werden jeweils vor der Gruppe prasentiert
— zunachst eher ungern und unsicher, im Verlauf der Woche mit zunehmendem Selbstbe-
wusstsein. Innerhalb der Gruppen entwickelt sich eine angenehm offene Fehlerkultur.

Die regelmaRig tollen Rickmeldungen des anonym auszuflllenden Bewertungsbogens zei-
gen uns, dass wir mit diesem effektiven Angebot wertvolle Informationen und Hilfestellungen
vermitteln. Es ist ein wichtiger Erfolg unserer Arbeit, wenn auf die Frage ,Wie ist denn ges-
tern dein Vorstellungsgesprach gelaufen?“ ohne Nachdenken lachelnd die Antwort folgt ,Ich
war vorher mega-aufgeregt. Ist aber voll gut gelaufen und hat richtig Spafd gemacht! Glaube,
ich habe richtig gute Chancen.“ Das mulmige Geflhl hat sich in Freude verbunden mit Stolz
verwandelt. Ein schéner Moment!

4. Albert-Schweitzer-Familienwerk  Ajbert-Schweitzer-Familienwerk e.V. ﬁ

nder- und Jugend-, Alten-, Kranken- und Behindertenhilfe
e. V. : ) '

Das Albert-Schweitzer-Familienwerk e.V. arbeitet am Standort in Hermannsburg seit tber 10
Jahren mit jungen Menschen mit Reha Il Status. Die Zuweisung und Finanzierung der Teil-
nehmenden erfolgt durch die Agentur flr Arbeit. Diese erteilt dem Familienwerk als Trager
den Auftrag der Uberbetrieblichen Qualifizierung und Ausbildung, mit dem Ziel der Eingliede-
rung auf den ersten Arbeitsmarkt. Eine besondere Herausforderung in der Qualifizierung
stellt dar, wenn es sich bei den Teilnehmenden um junge Menschen mit Sozialphobien, psy-
chischen Erkrankungen, kognitiven Einschrankungen und Schulabstinenz handelt. Es er-
leichtert den Arbeitsalltag auch nicht, wenn die Richtlinien fiir die Berufsvorbereitenden Bil-
dungsmalnahmen gedndert werden, so dass kleinere Trager die Voraussetzungen kaum
noch erflillen konnen oder sich Ausbildungsrahmenplane inhaltlich so verandern, dass die
theoriereduzierten Ausbildungen flr die leistungsschwacheren Teilnehmenden kaum noch
zu bewaltigen sind. Da bleibt dann oft nur noch der Weg in die Werkstatt fir behinderte Men-
schen — entgegen dem Inklusionsgedanken und dem allgegenwartigen Fachkraftemangel.
Umso wichtiger ist es, die Uberbetriebliche Qualifizierung so zu konzipieren und zu gestalten,
dass die Teilnehmer*innen einen Berufsalltag vorfinden, der auf der einen Seite ihre beson-
dere Lebenssituation beriicksichtigt und auf der anderen Seite eine realistische Arbeitswelt
abbildet, mit allen dazu gehdérenden Anforderungen, um sie fir den ersten Arbeitsmarkt zu
schulen.

Eine erste Grundvoraussetzung ist ein moéglichst multiprofessionelles Team, dass sich aus
padagogischen Fachkraften und fachlichen Anleiter*innen der einzelnen Berufe zusammen-
setzt, die idealerweise alle Uber eine rehaspezifische Zusatzqualifikation oder Erfahrung mit
diesem Personenkreis verfiigen. Die unterschiedlichen Ansatze und Blickwinkel auf jede*n
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einzelne*n Teilnehmer*in und ihre/seine Lebenssituation ermdéglichen ein breites Spektrum
an Handlungsoptionen und Ansatzen im Umgang mit dem Teilnehmenden (TN). Wir kénnen
darUber hinaus bei Bedarf auf die kollegiale Unterstlitzung einer Psychologin zurlickgreifen,
die gerade im Bereich der psychischen Erkrankungen durch ihre Fachkenntnis viel zur Stabi-
lisierung der TN beitragt. Durch einen regelmafRigen Austausch und gemeinsame, mit den
TN abgestimmte Fdrderziele kénnen ausbildungshemmende Faktoren bestmdéglich ausge-
raumt werden.

Regelmalige Fortbildungen zu neuen Handlungsmethoden, aktuellen Erkenntnissen zu psy-
chischen Krankheitsbildern aber auch zu fachlichen Neuerungen gehéren zum Arbeitsalltag
unserer Mitarbeiterinnen, um aktuelle Tendenzen auf dem Arbeitsmarkt in die Arbeit einzu-
bringen und neue Handlungsoptionen im Umgang mit den TN zu gewinnen. Der aber wohl
wichtigste Baustein sind unsere realistischen Kundenauftrage, die sowohl von einrichtungsin-
ternen als auch -externen Auftraggeber*innen stammen. So erfolgen im Ausbildungsbereich
der Tischlerei neben der individuellen Anleitung und Férderung auch eine praxisahnliche
Auftragsbearbeitung, wie der Einbau von Fenstern oder die Fertigung von Mébeln. Im haus-
wirtschaftlichen Ausbildungsbereich mangeln die Teilnehmenden Kundenwasche oder reini-
gen die Teekiche der Verwaltung.

Daran angegliedert findet sich zudem der Ausbildungsbereich der Grof3kiiche, indem die
Teilnehmenden bei der Zubereitung von ca. 70 Mittagessen unterstiitzen. Der Garten- und
Landschaftsbaubereich bietet zudem die Mdéglichkeit, ein mehrere Hektar groRes AulRenge-
lande zu bewirtschaften. Alle TN sind aktiv in diese Arbeitsprozesse eingebunden, immer
ihrem Leistungsstand angemessen. Sie erleben, dass ihre Arbeitskraft erforderlich ist, und
erhalten eine entsprechende Riickmeldung auch durch die Kund*innen. Erganzt wird diese
Arbeitswelt durch Kooperationen mit anderen Betrieben. Dadurch entsteht fir die TN die
Médglichkeit durch betriebliche Praktika weitere Berufserfahrungen zu sammeln und ggf. auch
Betriebe von sich zu Uiberzeugen, um eine spatere Anstellung zu gewahrleisten.

5. Berufsfahrplan fiir Abgangsklassen in Wolfsburg: Eine Briicke
zwischen Jugendlichen und lokalen Arbeitgebern

In Wolfsburg wird die Ubergangsphase von der Schule in das Berufsleben durch den Berufs-
fahrplan des Pro-Aktiv-Centers begleitet. Das Pro-Aktiv-Center Wolfsburg, auch als JOB-
WERK bekannt, ist eine Beratungsstelle fiir junge Menschen zwischen 14 und 26 Jahren, die
individuelle Unterstitzung bei der Suche nach Ausbildungsplatzen oder Jobs wiinschen.
Jahrlich gibt das Pro-Aktiv-Center Wolfsburg einen aktuellen Berufsfahrplan mit wichtigen
Bewerbungsfristen heraus, an dem sich die Schiler*innen und Lehrer*innen gern orientieren.
Er soll junge Menschen von der Schule in die Ausbildung und somit in den Beruf durch einen
klaren zeitlichen Ablauf begleiten. Alle daflr erforderlichen Schritte sind aufgefihrt. Somit
stellt er einen wichtigen Baustein bei der beruflichen Orientierung in der Berufswelt dar.

Der Berufsfahrplan ist vor einigen Jahren aus einem Strahl entstanden, der den Schi-
ler*innen die Bewerbungsfristen fir verschiedene Branchen mit ihren Ausbildungsmaoglich-
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